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1. INFORMACION BASICA

DESCRIPCION

La materia con el cddigo P5251103 forma parte del Master Universitario en Filosofia:
Conocimiento y Ciudadania, del primer moédulo de materias Obligatorias impartido en el
primer semestre. Es una materia de 3 créditos ECTS. Depende del Departamento de Filosofia

y Antropologia y lo imparte profesorado del area de Antropologia Social.

PRERREQUISITOS

No requiere necesariamente de una formacion previa, aunque son de utilidad los
conocimientos adquiridos en las otras materias obligatorias del master asi como la formacion

en materias de antropologia social y cultural.

IMPARTICION

Sera impartida principalmente en lengua gallega y castellana. De haber estudiantes que
tengan dificultades con el idioma, recibiran explicaciones necesarias para una comprension
adecuada de los contenidos durante el horario de tutorias. Sin embargo, para poder garantizar
la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje, el alumnado deberd tener competencia
lingtiistica suficiente para poder seguir el desarrollo de las clases y demostrarlo de forma oral

y escrita.

TUTORIAS

Los horarios de tutorias se indicaran al inicio del curso.

2. SITUACION DE LA MATERIA EN LA TITULACION
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BLOQUE FORMATIVO EN EL QUE SE INTEGRA LA MATERIA

La materia forma parte del modulo comun y obligatorio del Master Universitario en Filosofia:
Conocimiento y Ciudadania. El area de antropologia social imparte ademds Patrimonio
cultural e identidad, una materia optativa del itinerario de Ciudadania y Globalizacion, y E/

método etnografico. Su uso en humanidades y ciencias sociales, materia optativa general.

PAPEL DE LA MATERIA DENTRO DEL BLOQUE

La antropologia como ciencia social se orienta al analisis critico de la diversidad cultural. La
materia El concepto antropologico de cultura y la diversidad supone una aproximacion a dos
de los conceptos fundamentales de la disciplina antropoldgica desde el comienzo de los
estudios: la cultura y la diversidad cultural. A través de un recorrido genealdgico por los
distintos paradigmas de la disciplina antropoldgica analizaremos de una forma critica los
conceptos de civilizacion, raza y cultura hasta llegas a los interrogantes, debates y

problematicas emergentes en la actualidad alrededor de la cultura.

3. OBJETIVOS DE LA MATERIA

- Conocer y ahondar en las distintas interpretaciones antropoldgicas de la cultura y las
principales aproximaciones teoricas y conceptuales de la disciplina antropologica.

- Aproximarse a algunos de los interrogantes actuales de la cultura:
globalizacion/localizacion, apropiacion cultural, comercializacion, interculturalidad,
turistificacion, gentrificacion, derechos culturales, etc.

- Adquirir competencias para analizar y gestionar los conflictos entre derechos
culturales y relativismo cultural.

- Adquirir destrezas para aplicar las competencias adquiridas a casos concretos y

conflictos existentes en contextos de diversidad cultural.
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4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que acerquen una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar

estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 - Que los estudiantes adquieran capacidades y conocimientos para el andlisis critico en
relacion a aportaciones investigadoras.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos que adquieran para identificar,
formular y resolver problemas de nuestros tiempos.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de transmitir conocimientos, ideas originales y
soluciones propuestas.

CG4 - Que los estudiantes estén capacitados para una dindmica de reflexion con actitud
proactiva y creativa en la biisqueda de soluciones.

CGS5 - Que los estudiantes tengan habilidades para reconocer, nos diversos saber y en la

practica social, cuestiones y problemas susceptibles de ser abordados y resueltos.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT2 - Manegjar y analizar criticamente fuentes de documentacion cientifica, bibliografica y
digital.

CT3 - Valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas

CT4 - Promover el respeto a los derechos humanos y a la diversidad cultural y de las

personas, asi como desarrollar valores contra las desigualdades de género.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l - Conocer y comprender planteamientos filosoficos relacionados con los ambitos
tematicos del master.

CE2 - Desarrollar destrezas que permitan trasladar los conocimientos adquiridos al ambito de
la investigacion.

CE3 - Adquirir habilidades para la transmision y ensefianza de contenidos filosoficos
relacionados con los dmbitos temdticos del master.

CE4 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucion de nuevos problemas.

CES5 - Ser capaz de: analizar y sintetizar, argumentar lo6gicamente, formular juicios, y
deliberar conforme a criterios éticos.

CE®6 - Saber expresarse oralmente y por escrito, comunicar, debatir y deliberar.

CE7 - Saber interpretar con criterio critico medios de expresion como los basados en las

representaciones iconicas y plasticas.

5. CONTENIDOS

1. Introduccidn a la antropologia
2. Civilizacion-Raza-Cultura: transformaciones en los paradigmas antropologicos

3. La cultura como préactica
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4. Interrogantes actuales en el ambito de la cultura

6. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

En las clases impartidas se podran distinguir los siguientes tipos:

1.

2.2.

3.

Clases expositivas: presentacion por parte de la docente de los contenidos tedricos de la
materia que se complementaran, ejemplificaran y seran discutidos en las sesiones
interactivas.

Clases interactivas

. Sesiones de seminario interactivo con presentacion, analisis y comentario de las lecturas

o materiales propuestos en la propia aula, que profundizardn en algunos aspectos
concretos del temario o que propondran debates.

Sesiones de presentacion y analisis de los borradores de los trabajos finales.

Actividad tutorial. Tutorizacion individual para el seguimiento de los contenidos teoricos
y apoyo al desarrollo de las lecturas y el trabajo final, recomendacion de bibliografia,
resolucion de dudas o revision de las correcciones. Estas funciones se realizaran también
a través de la evaluacion formativa de los trabajos entregados y los comentarios
formativos realizados en las presentaciones y puestas en comun. Se programara 1 tutoria
grupal en relacion a la elaboraciéon del trabajo final de cara a su planificacion,
organizacion, recomendaciones metodologicas, bibliograficas, resolucion de dudas y

supervision de borradores.

7. SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

1. EVALUACION CONTINUA FORMATIVA

La asistencia y participacion en las clases presenciales expositivas e interactivas es

preceptiva en esta materia.
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- Participacion en las clases presenciales expositivas e interactivas — 10%
- Presentacion oral del trabajo — 30%

- Trabajo final escrito — 60%

Existe la opcion de que este trabajo sea comun a las materias de formacion bésica:

- Ciudadania, Justicia y Democracia.

- El concepto antropolodgico de cultura y de la diversidad cultural.
Cada alumna/o hard un trabajo (entre 10-12 pag., interlineado 1.5 y letra 12TNR) en
relacion con los contenidos trabajados durante el curso en ambas materias. En funcion de su
orientacion, el trabajo sera evaluado por una de las dos responsables de las materias
(aunque la docente de la otra materia siempre tendra que estar informada por cada alumna/o
del trabajo que va a hacer y de a quién se lo entrega para evaluar). La nota del trabajo se

tendra en cuenta en las dos materias.

Segun los Estatutos de la Universidad, en su articulo 130.2, el estudiantado tiene el deber
de “asistencia y participacion en aquellas actividades formativas que se establezcan como
obligatorias en la programacion docente”. El Reglamento de asistencia a clase en las
ensenanzas oficiales de grado y master de la Universidad de Santiago de Compostela
establece que la asistencia es un derecho y un deber del alumnado.

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/verAnuncioPublicable/135279/carga.htm
En esta materia se establece que la asistencia es obligatoria en un 80% de las sesiones. Por
tanto, la ausencia injustificada a mas de 3 sesiones, tanto interactivas como expositivas,

supone la pérdida del derecho a la evaluacion en primera convocatoria.

En segunda oportunidad el alumnado pasara a ser evaluada segun la modalidad de dispensa

de asistencia. Presentacion del trabajo oral ante profesora 40% y trabajo escrito 60%.

2. EVALUACION DE ALUMNADO CON DISPENSA DE ASISTENCIA.


https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/verAnuncioPublicable/135279/carga.htm
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El alumnado que tenga reconocida la dispensa de asistencia a clase tendrd que informar a la
docente y podra acogerse al siguiente sistema de evaluacion:
- Presentacion oral del trabajo ante profesora — 40%

- Trabajo escrito — 60%

Los contenidos de esta materia y la estrategia de enseflanza-aprendizaje contribuyen a
conseguir las siguientes competencias propias de esta titulacion:

- La participacion en los debates, lecturas y presentaciones oral del trabajo permitira
conseguir las competencias basicas CB6, CB7, CB8, CB9 CB10, las competencias
generales CG1, CG2, CB3, CG4, CGS, las competencias transversales CT1, CT2,
CT3 y CT4 y las competencias especificas CE1, CE2, CE3, CE4, CES, CE6 y CE7.

- El trabajo final escrito permitird conseguir las competencias basicas CB6, CB7,
CBS8, CBI10, las competencias generales CGl, CG2, CG3, CG4, CGS5, las
transversales CT1, CT2 y CT3, CT4 y las competencias especificas CE1, CE2, CE4,
CES5, CE6, CE7.

8. TIEMPO DE ESTUDIO Y TRABAJO PERSONAL

El tiempo de trabajo estimado para esta materia en correspondencia con los 3 créditos que
tiene es de 75 horas:
Horas presenciales: 24h.

Clases Expositivas 9h.

Clases Interactivas 12 h.

Horas de Tutorias 3h.

Horas no presenciales de trabajo autdnomo del alumnado: 51 h.
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10. OBSERVACIONES

- Para garantizar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado debera tener
competencia lingiiistica suficiente para poder seguir el desarrollo de las clases y demostrarlo

de forma oral y escrita.

- Para los casos de realizacion fraudulenta en ejercicios o pruebas —plagio o uso de la [A—
sera de aplicacion lo recogido en la Normativa de evaluacion del rendimiento académico de
los estudiantes y de revision de cualificaciones. La realizacion fraudulenta de ejercicios o
pruebas implicara el suspenso inmediato en la convocatoria correspondiemnte en curso
(primera y segunda oportunidad), con independencia del proceso disciplinario que se pueda
seguir. La herramienta corporativa de la USC para la deteccion de fraude, Turniting, sera la

11
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utilizada por parte del profesorado, tanto para la localizacion de plagiado plagiado como de
texto generado por IA. En caso de que el alumnado supere el 25% de porcentaje, sea este en
plagio, en IA, o en la combinacién de ambos tipos de fraude, el trabajo serd automaticamente
retirado, suspenso, y aplicado lo dispuesto en el citado reglamento. Para un uso especifico,
circunstancial y ético de la IA, el alumnado debe indicar honestamente en qué actividades y
para qué fines se usd. Su uso debe estar debidamente justificado y ser transparente, los
promts utilizados deben presentarse como anexos a las tareas y, en ningun caso, se aceptaran

trabajos o pruebas cuyo texto evaluable non sea de la autoria del alumnado.

- No se podra utilizar el teléfono movil, ordenador, tableta o dispositivo similar, salvo cuando
se emplee como instrumento de trabajo siguiendo las indicaciones dadas por el/la docente,
responsabilizandose el alumnado de las consecuencias legales y académicas que puedan

derivarse de un uso inadecuado.

- Perspectiva de género: Serd necesario tener sentido social y compromiso ético con la
igualdad y la diversidad. Se recomienda el uso de lenguaje no sexista, tanto en el trabajo
cotidiano del aula como en los trabajos académicos encomendados, segin las

recomendaciones de la USC.

- Herramientas tecnoldgicas institucionales: es obligatorio el uso de la cuenta de correo
electronico rai.usc. Esta cuenta sera necesaria para acceder a cualquiera de los servicios
facilitados por la USC (Campus Virtual, Teams, Secretaria Virtual, etc.). No se contestara

ninguna comunicacion realizada desde una cuenta de correo ajena a la USC.

- Obligatoriedad del cumplimiento de la Normativa de proteccion de datos.

- Los materiales elaborados por el profesorado estan protegidos por la normativa de

proteccion de la propiedad intelectual y derechos de autor, por lo que no se pueden divulgar

ni hacer accesibles sin autorizacion de la persona autora.
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- El estudiantado con necesidades especificas de apoyo educativo y/o discapacidad debera
ponerse en contacto con el Servicio de Participacion e Inclusion Universitaria (SEPIU) y
enviar la solicitud de adaptaciones a través del formulario disponible en la web del SEPIU o
en la secretaria virtual del alumnado. Mas informacion en el correo: sepiu.santiago@usc.gal o

en los teléfonos 881 812 859 / 881 812 858.
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